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PREMESSA 
Il Parco Nazionale del Cilento Vallo di Diano ed Alburni in qualità di Organismo di gestione (Odg) 
del Progetto Firewall. Sistema Territoriale Integrato di Gestione del Rischio Incendi (STIGRI) Codice 
progetto: 2018-AMB-00144 finanziato dalla Fondazione CON IL SUD nell’ambito del Bando 
Ambiente 2018 e realizzato in partenariato con:  
Cooperativa sociale New Ecology Service – Soggetto Responsabile 
ARGONAUTA Coop.Soc. – Partner di progetto 
Circolo Legambiente Battipaglia – Bellizzi “Vento in faccia” – Partner di progetto  
Communico srls – Partner di progetto 
Lacelab Associazione – Partner di progetto 
 
Per lo svolgimento delle attività progettuali necessita di ricevere il supporto di: 

 2 Operatori di diffusione risultati; 
 2 Operatori di data entry; 
 1 Esperto informatico; 
 2 Formatori. 

Giusto verbale di partenariato del 24/10/2019, le attività di selezione e valutazione delle candidature 
pervenute saranno effettuate dal Soggetto Responsabile di Progetto Cooperativa sociale New Ecology 
Service. 
La Commissione di valutazione delle candidature pervenute sarà così composta: 
prof. Luigi Petti – Coordinatore scientifico del Progetto con funzioni di Presidente 
dott. Michele Biondi – Agronomo Responsabile di Progetto con funzioni di componente 
Dott. Ilario Massarelli – Responsabile Amministrativo di Communico Srls con funzioni di Segretario 

Tanto premesso, il soggetto capofila Cooperativa sociale New Ecology Service del progetto “Firewall” 
Sistema Territoriale Integrato del Rischio Incendi (STIGRI) 
 

PUBBLICA 
il presente avviso finalizzato al reclutamento, mediante selezione comparativa, di risorse umane 
professionalmente idonee a ricoprire i ruoli di operatore di diffusione risultati, operatore di data 
entry, esperto informatico, formatore per il Progetto Firewall, – Sistema Territoriale di Gestione del 
Rischio Incendi (STIGRI) sostenuto dalla Fondazione con il Sud nell’ambito del Bando Ambiente 
2018. 

La presentazione della candidatura non comporta il sorgere di alcun obbligo contrattuale a carico della 
Cooperativa New Ecology Service né dei partner di progetto.  

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico e sede di svolgimento 

Le figure oggetto della selezione sono: 2 operatori di diffusione risultati, 2 operatori di data entry,  
1 esperto informatico, 2 formatori. 
Le funzioni ed attribuzioni assegnate alle suindicate figure sono quelle di seguito indicate: 
 
FORMATORI 
 Le due figure ricercate si occuperanno: 

1) di gestire – sotto la supervisione del coordinatore scientifico di progetto – i percorsi formativi 
destinati a personale pubblico sulla piattaforma del progetto Firewall di risk management pre, 
durante e post incendio di coordinamento tra i diversi attori (ente parco, protezione civile, guardie 



 

 
forestali, amministrazioni locali, vigili del fuoco, etc.); 

2) garantire il perseguimento degli obiettivi generali e specifici del progetto; 
3) verificare e controllare le fasi di avanzamento del lavoro. 

 
OPERATORI DI DIFFUSIONE DEI RISULTATI: 
Le due figure ricercate si occuperanno: 
1) di gestire il percorso di sensibilizzazione della cittadinanza riguardo i risultati sul monitoraggio e 
la valutazione del rischio incendi del progetto Firewall. 
2) garantire il perseguimento degli obiettivi generali e specifici del progetto; 
3)  verificare e controllare le fasi di avanzamento del lavoro. 
 
OPERATORI DI DATA ENTRY: 
 
1) Le due figure ricercate si occuperanno – sotto la supervisione del responsabile - di gestire il data 
entry e l’analisi dei dati relativi al percorso di sensibilizzazione della cittadinanza con riferimento al  
monitoraggio e alla valutazione del rischio incendi del progetto Firewall. 
2) garantire il perseguimento degli obiettivi generali e specifici del progetto; 
3)  verificare e controllare le fasi di avanzamento del lavoro. 
 
ESPERTO INFORMATICO: 
La figura ricercata si occuperà: 
1) dell’implementazione – insieme ad altri esperti informatici di progetto - della piattaforma del 
progetto Firewall di risk management pre, durante e post incendio di coordinamento tra i diversi 
attori (ente parco, protezione civile, guardie forestali, amministrazioni locali, vigili del fuoco, etc.). 
2) garantire il perseguimento degli obiettivi generali e specifici del progetto; 
3) verificare e controllare le fasi di avanzamento del lavoro. 

 
 

Articolo 2 – Requisiti 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di pubblicazione del presente avviso su 
www.esperienzeconilsud.it/firewall siano in possesso dei requisiti appressi indicati: 

 
Requisiti generali di ammissibilità 
1) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
2) Non esclusione dell’elettorato attivo in Italia e/o negli stati di appartenenza o provenienza; 
3) Non aver riportato condanne penali con sentenze passate in giudicato per reati che impediscono, 
ai sensi di legge, la costituzione e la prosecuzione del rapporto di lavoro con la pubblica 
amministrazione; 
4) Avere un’età non inferiore a 18 anni; 
5) Idoneità fisica all’impiego da ricoprire ed alle mansioni da svolgere; 
6) Non essere stato destituito, decaduto o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di 
procedimento disciplinare e non essere dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sensi dell’art. 
127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3 e successive modifiche ed integrazioni. 
7) Adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta. 

 
Requisiti professionali specifici per le figure richieste: 

Operatore di diffusione risultati 



 

 
Profilo ricercato: 

a) Titolo di studio minimo: Diploma che consenta l’accesso a una facoltà universitaria; 
b) Esperienza biennale nel settore; 
c) Buona conoscenza ed utilizzo degli applicativi informatici. 

Completano il profilo: 

a) Ottime capacità organizzative e problem solving; 
b) Spiccate doti comunicative; 
c) Approccio interattivo/esperienziale; 
d) Capacità di trasmettere i contenuti in maniera attiva e pratica; 
e) Buona conoscenza delle tematiche trasversali quali: public speaking, gestione del tempo, 

leadership e comunicazione assertiva; 
 
Operatore di data entry 

Profilo ricercato: 

a) Titolo di studio minimo: Diploma che consenta l’accesso a una facoltà universitaria; 
b) Esperienza biennale nel settore; 
c) Buona conoscenza ed utilizzo degli applicativi informatici; 
d) Capacità di estrazione dei dati e verifica della coerenza con i risultati. 

Completano il profilo: 

a) Ottime capacità organizzative e problem solving; 

b) Ottima conoscenza dei principali sistemi informatici e dei programmi di gestione di flussi di file e 
buon uso di Ms Excel, Ms Access; 

c) Capacità di trasmettere i contenuti in maniera attiva e pratica; 
d) Buona conoscenza delle tematiche trasversali quali: public speaking, gestione del tempo, 

leadership e comunicazione assertiva; 
e) Precisione e attenzione al dettaglio. 

 
Esperto informatico 

Profilo ricercato: 

a) Titolo di studio minimo: Laurea Magistrale in materie tecnico-scientifiche; 
b) Esperienza triennale nel settore; 

Ovvero 
a) Laurea Magistrale ed esperienza quinquennale nel settore; 

Ovvero 
      a) Laurea triennale ed esperienza decennale nel settore; 

b) Buona conoscenza ed utilizzo degli applicativi informatici e di piattaforme GIS; 
c) Conoscenza e buona capacità di utilizzo dei software. 

Completano il profilo: 

a) Ottime capacità organizzative e problem solving; 
b) Ottime capacità relazionali e capacità di lavoro in Team; 
c) Abilità nella gestione contemporanea di diversi progetti, orientamento al risultato e capacità di 

raggiungere obiettivi; 
d) Valutare le caratteristiche di un sistema operativo; 



 

 
e) Buona conoscenza delle tematiche trasversali quali: public speaking, gestione del tempo, 

leadership e comunicazione assertiva; 
f) Buona conoscenza di Java/J2EE in progetti di sviluppo Web. 

 
Formatore 

a) Laurea magistrale o diploma di laurea in materie tecnico-scientifiche secondo l’ordinamento 
previgente alla riforma di cui al Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e 
Tecnologica n.509/1999, conseguito presso Università italiane, o titolo di studio equipollente per 
legge conseguito all’estero.  
b) Esperienza triennale maturata nell’ambito di progetti finanziati con risorse europee, nazionali e 
regionali. 
Ovvero 
a) Laurea Magistrale 
b) Esperienza quinquennale nel settore; 
c) Buona conoscenza ed utilizzo degli applicativi informatici e di piattaforme GIS. 

Completano il profilo: 

g) Ottime capacità organizzative e problem solving; 
h) Spiccate doti comunicative; 
i) Approccio interattivo/esperienziale; 
j) Capacità di trasmettere i contenuti in maniera attiva e pratica; 
k) Buona conoscenza delle tematiche trasversali quali: public speaking, gestione del tempo, 

leadership e comunicazione assertiva; 

 
Si precisa che: 

- il possesso dei requisiti, generici e specifici, sopra indicati deve essere attestato mediante la 
domanda di partecipazione, redatta in conformità all’all. A, ed il proprio Curriculum Vitae et 
Studiorum; 

- la falsa dichiarazione dei requisiti, generici e specifici, comporta l’automatica esclusione 
dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilità individuale prevista dalla vigente 
normativa per dichiarazioni mendaci; 

 
E' garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all’incarico di cui al presente avviso. 
 
 

Articolo 3 – Modalità e termini di presentazione delle domande e documentazione richiesta 

I candidati che alla data di pubblicazione su www.esperienzeconilsud.it/firewall del presente Avviso 
saranno in possesso dei requisiti generici e specifici di seguito elencati, dovranno inviare la propria 
domanda di partecipazione esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata personale all’indirizzo 
pec progettofirewall@pec.it entro e non oltre le ore 13,00 del decimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul sito www.esperienzeconilsud.it/firewall. 
La domanda di partecipazione debitamente sottoscritta con firma autografa non autenticata (ai sensi 
del DPR 445/2000 art. 39), dovrà essere redatta secondo l’allegato “modulo di candidatura” in calce al 
presente avviso. Alla domanda i candidati dovranno allegare il proprio curriculum vitae et studiorum e 
copia di idoneo documento di identità in corso di validità. I candidati potranno avvalersi 
dell’autocertificazione ai sensi dell’art.46 del D.p.r. 28/12/2000 n. 445. 



 

 
La domanda di partecipazione spedita dovrà avere per oggetto cognome e nome del candidato seguiti 
dalla seguente dicitura: “Partecipazione alla selezione di Formatore”. Farà fede esclusivamente la 
ricevuta di avvenuta consegna proveniente dall’indirizzo pec progettofirewall@pec.it. 
Documentazione da presentare a pena di esclusione: 

- Allegato “Modulo di candidatura” firmato e compilato in tutte le sue parti; 
- Documento di identità in corso di validità, regolarmente sottoscritto; 
- Dettagliato curriculum vitae et studiorum pertinente alle prestazioni richieste, con 
evidenziati 
gli elementi di valutazione indicati dal presente avviso, regolarmente sottoscritto; 

 
Non saranno in nessun caso accettate le domande consegnate brevi manu, a mezzo raccomandata, fax 
o con altri mezzi di trasmissione oltre a quelli indicati nel presente Avviso. 
Il presente avviso sarà pubblicato per un periodo di dieci giorni naturali e consecutivi sul sito web 
www.esperienzeconilsud.it/firewall. 
 

Articolo 4 – Modalità e criteri di selezione 
La valutazione delle candidature sarà effettuata da una Commissione esaminatrice composta dal 
Coordinatore scientifico di progetto, dal responsabile di progetto e dal responsabile amministrativo di 
Communico Srls con funzione di segretario, che procederà alla formulazione di una graduatoria sulla 
base dei criteri indicati nella sotto riportata griglia di valutazione. 
 
La Commissione provvederà prioritariamente alla verifica della ricevibilità e dell’ammissibilità 
della domanda di partecipazione verificando: 

 il rispetto della scadenza e delle modalità di presentazione della domanda; 
 Il possesso dei requisiti di ammissibilità richiesti, desumibili dalla domanda di partecipazione e 

dal Curriculum Vitae et Studiorum e da eventuali documenti presentati. 
 
Saranno dichiarate irricevibili: 

1) le candidature pervenute oltre il termine perentorio di cui al precedente art.3; 
2) le candidature pervenute con modalità differenti da quelle indicate all’art.3; 
3) le candidature pervenute non aventi per oggetto la dicitura obbligatoria indicata in art.3; 
4) le candidature prive dei documenti firmati; 
5) le candidature prive, anche in maniera parziale, della documentazione indicata all’art.3. 

Non saranno sanabili e saranno cause di esclusione alla selezione: 
1) l’incompletezza o la mancata sottoscrizione del modulo di candidatura; 
2) la mancata sottoscrizione del curriculum vitae et studiorum; 
3) la mancanza del curriculum vitae et studiorum e/o del modulo di candidatura; 
4) la mancanza della copia fotostatica, leggibile e non autenticata, di un proprio documento di 
identità (fronte e retro) in corso di validità all’atto di presentazione della candidatura, debitamente 
sottoscritta; 
5) il mancato possesso di uno solo dei requisiti di partecipazione indicati al precedente art. 2. 

Non saranno ammesse le integrazioni, sostituzioni o modificazioni di candidatura già presentata se 
dette integrazioni, sostituzioni o modificazioni siano pervenute oltre il termine perentorio. 

Per la valutazione dei titoli verrà attribuito un punteggio secondo i criteri stabiliti nella seguente 
tabella, con un punteggio massimo pari a 80/80. 
 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
PUNTEGGIO OTTENIBILE 



 

 
 

 
Coerenza titolo di studio con il profilo richiesto 

 
  Min 1 punto   
  Max 5 punti 

 

 
Esperienza specifica su progetti consimilari con con enti 
parco nazionali e regionali e con altri soggetti pubblici e 
privati 

 
 Esperienza con enti parco nazionali e regionali 

(1/5 punti) 
 Esperienza con altri soggetti pubblici e privati (1/5

punti) 
 
Max 10 punti 

 
 
Valutazione Curriculum Vitae con particolare riferimento 
alla coerenza con I profili richiesti. 
 

 
  Min 10 punti 
  Max 50 punti 

 
Master Universitario, dottorato di ricerca, pubblicazioni 

 
 non pertinente (0 punti) 
 pertinente con il profilo (5 punti) 
 Molto pertinente con il profilo (10 punti) 
 Assolutamente aderente rispetto al profilo 

(15 punti) 
 

 
TOTALE 

 
80 PUNTI 

 

 
La commissione comporrà la lista delle candidature ritenute ammissibili mediante la valutazione dei 
titoli, competenze ed esperienze professionali desumibili dai curricula dei soggetti valutati in 
applicazione dei criteri indicati. A insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, i titoli, le 
competenze e le esperienze professionali genericamente indicati o carenti di elementi conoscitivi 
essenziali non saranno presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio. 
La commissione si riserva – in caso di parità di punteggio fra più candidati – di convocare tali 
candidati per un colloquio di approfondimento delle competenze curriculari. 
 

La graduatoria di merito è suddivisa in graduatorie per singolo profilo ed è formata, secondo l’ordine 
decrescente, dal punteggio totale espresso in ottantesimi conseguito da ciascun candidato quale somma 
tra il voto ai singoli punti della valutazione dei titoli. La selezione potrà avvenire anche in presenza di 
una sola domanda acquisita agli atti, purché rispondente ai requisiti del presente avviso e qualora 
ritenuta meritevole. 
 

Articolo 5 – Formazione e pubblicazione della graduatoria 
Saranno dichiarati idonei e verranno conseguentemente ammessi in graduatoria, i candidati che 
avranno riportato una votazione complessiva minima di 40/80. 
La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Avverso alla 
graduatoria potrà essere presentato ricorso entro e non oltre 3 giorni dalla pubblicazione. 
In caso di rinuncia o successive dimissioni del/la candidato/a prescelto/a, la Cooperativa sociale New 
Ecology Service potrà attingere alla graduatoria secondo l’ordine di punteggio. 
La graduatoria rimarrà efficace sino al 31/12/2020 e lo scorrimento potrà avvenire solo in caso di 
rinuncia dell’incarico da parte del/la candidato/a vincitore/trice classificatosi primo o secondo (in caso 
di più posti disponibili nel medesimo profilo) in graduatoria, ovvero di risoluzione del contratto 
durante il periodo di svolgimento delle prestazioni. 



 

 
I termini e le modalità di espletamento delle mansioni saranno specificati nel contratto di lavoro. In 
caso di rinuncia o successive dimissioni del candidato prescelto, la Cooperativa sociale New Ecology 
Service potrà attingere alla graduatoria secondo l’ordine di punteggio. 
Il contratto conterrà in maniera dettagliata gli obblighi dell’incarico, la durata del rapporto, il 
compenso e quant’altro la Cooperativa sociale New Ecology Service riterrà opportuno precisare al 
fine di garantire la massima qualità e garanzia sui servizi prestati. 
In caso di diverse esigenze organizzative della struttura che dovessero rendere opportuno uno 
svolgimento dell’incarico senza vincolo di subordinazione, la forma contrattuale potrà essere di tipo 
professionale autonoma o altra tipologia non subordinata ammessa dalla normativa vigente in materia. 
Pena la risoluzione del contratto, il/la candidato/a selezionato/a non potrà assumere incarichi professionali 
in progetti che possano creare situazioni di incompatibilità o di conflitto di interessi con le funzioni da 
svolgere. 
 

Articolo 6 – Incarico, inquadramento contrattuale e trattamento economico 
La Cooperativa sociale New Ecology Service avviserà il/la candidato/a vincitore/trice che dovrà 
dichiarare la propria volontà ad accettare l’incarico entro e non oltre tre giorni dalla data di ricevuta 
della comunicazione. Lo/a stesso/a sarà invitato/a a presentare la documentazione necessaria alla 
stipula del contratto. 
Il/la candidato/a vincitore/trice che non accetta entro tre giorni o che non documenta la veridicità 
delle suddette informazioni ovvero non interviene all’atto di stipula del contratto sarà considerato 
rinunciatario a tutti gli effetti e vi subentrerà il/la candidato/a idoneo/a immediatamente successivo 
in graduatoria. 

 
Clausole di rescissione del contratto: 
Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., si conviene che se dovesse verificarsi 
anche una sola delle seguenti condizioni: 

 Variazioni dovute a causa di forza maggiore che impediscano il regolare svolgimento 
dell’attività;  

 Negligenza o  grave inadempimento nell’espletamento dell’incarico; 
 Inosservanza dell’obbligo di segretezza al quale il prestatore d’opera è tenuto;  
 Manifestata infondatezza delle informazioni riportate nei documenti curriculari; 
 Sopraggiunta impossibilità a svolgere le mansioni di cui al presente incarico per qualsiasi 

ragione. 
 

Articolo 7 – Informativa ex art.13 del Dlgs. 196/2003 e del Dlgs. n.101/2018 
La Cooperativa sociale New Ecology Service informa i candidati interessati che ai sensi e per gli 
effetti di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003 n.196, dal GDPR Regolamento 
generale sulla protezione dei dati e Dlgs. n.101/2018: 

a) i dati richiesti sono raccolti per le sole finalità inerenti la procedura di selezione di cui al 
presente avviso; 

b) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria, pena l’esclusione dalla selezione; 
c) Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la 

sicurezza e la riservatezza; 

Articolo 8 – Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet www.esperienzeconilsud.it/firewall per un periodo di 
dieci giorni naturali e consecutivi. 

 



 

 
Art. 9 - Disposizioni finali 

La partecipazione alla selezione di evidenza pubblica obbliga i concorrenti all’accettazione delle 
disposizioni del presente avviso. 
La pubblicazione dell’avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della graduatoria non 
comportano per il S.R. alcun obbligo di procedere alla stipula del contratto, né per i partecipanti 
l’obbligo alla prestazione nei confronti della Cooperativa sociale New Ecology Service. 
La Cooperativa sociale New Ecology Service si riserva la facoltà di sospendere, modificare e 
annullare la procedura selettiva e/o di non procedere alla stipula del contratto in qualunque 
momento e qualunque sia lo stato di avanzamento della stessa, senza che i partecipanti alla 
procedura possano esercitare alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo. Eventuali rettifiche 
al presente avviso saranno pubblicate sul sito internet www.esperienzeconilsud.it/firewall. 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento selettivo ai sensi 
della normativa vigente in materia. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgono le disposizioni vigenti in 
materia. 
Il Presidente della Cooperativa sociale New Ecology Service, Cosimo Martiniano, è il responsabile 
del procedimento di cui al presente avviso. 
Eventuali informazioni possono essere richieste alla Cooperativa sociale New Ecology Service sino 
a tre giorni prima la data di scadenza dell’avviso, esclusivamente mediante mail all’indirizzo PEC 
progettofirewall@pec.it. 

 
Cooperativa Sociale 
New Ecology Service 

 
Il Presidente 

Cosimo Martiniano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


