
 

 

 
 

 

Avviso per la selezione di FORMATORE per il progetto 

Firewall - Sistema Territoriale Integrato di Gestione del 

Rischio Incendi (STIGRI) 

 

 
 

 

 

 

Spett.le 

Cooperativa sociale 

New Ecology Service 

Via Mirabella, 51 

84025 Eboli (SA) 

 
 

Il/la sottoscritto/a    
 

nato/a a  il   
 

residente in Via/P.zza  n°  CAP   
 

nel Comune di   prov (  ) 

codice fiscale  recapito telefonico      

indirizzo pec    
 

 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli, per il conferimento 

dell’incarico di Formatore del progetto Firewall. A tal fine, sotto la propria personale 

responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste degli artt.46 e 76 del D.P.R. 445/2000, 

nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

 
DICHIARA 

- di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- di non essere stato escluso dell’elettorato attivo in Italia e/o negli stati di appartenenza o 
provenienza; 

- - di avere un’età non inferiore a 18 anni; 

- di non aver riportato condanne penali con sentenze passate in giudicato che impediscano, ai sensi 

di legge, la costituzione o la prosecuzione di contratti di pubblico impiego; 

- di essere idoneo fisicamente all’impiego da ricoprire ed alle mansioni da svolgere; 

- di non essere stato destituito, decaduto o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato licenziato a 

seguito di procedimento disciplinare e non essere dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai 

sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3 e successive modifiche ed integrazioni; 

- di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

- di possedere esperienze pregresse maturate nell’ambito di progetti finanziati con risorse europee, 

nazionali e regionali; 

- di essere disponibile a svolgere per la Cooperativa sociale New Ecology Service un impegno 

lavorativo prevalente al fine di garantire la disponibilità per soddisfare gli obiettivi del progetto; 

ALLEGATO - MODULO DI CANDIDATURA 
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- che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 

n. 403/98; 

- di accettare, incondizionatamente, le condizioni previste dall’avviso di selezione; 

- di autorizzare la Cooperativa sociale New Ecology Service al trattamento dei propri dati personali a 
norma del D.lgs.196/2003; 

- che in base al proprio curriculum vitae et studiorum il punteggio auto attribuito è il seguente: 

 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 
PUNTEGGIO OTTENIBILE 

 
Coerenza titolo di studio con il profilo richiesto 

 
  Min 1 punto   
  Max 5 punti 

 

 
Esperienza specifica su progetti consimilari con con enti 
parco nazionali e regionali e con altri soggetti pubblici e 
privati 

 
• Esperienza con enti parco nazionali e regionali  

(1/5 punti) 
• Esperienza con altri soggetti pubblici e privati (1/5

punti) 
 
Max 10 punti 

 

 
Valutazione Curriculum Vitae con particolare riferimento 
alla coerenza con I profili richiesti. 

 

 

  Min 10 punti 

  Max 50 punti 

 
Master Universitario, dottorato di ricerca, pubblicazioni 

 

• non pertinente (0 punti) 

• pertinente con il profilo (5 punti) 

• Molto pertinente con il profilo (10 punti) 

• Assolutamente aderente rispetto al profilo 
(15 punti) 

 
 

TOTALE 

 

80 PUNTI 

 

 
- di allegare Documento di identità in corso di validità, regolarmente sottoscritto; 

- di allegare dettagliato curriculum vitae et studiorum pertinente alle prestazioni richieste, con 

evidenziati gli elementi di valutazione indicati dal presente avviso, regolarmente sottoscritto. 

 

Luogo e data   Firma   
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